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リトルガーデングループでは、これからの未来を担う子どもたちがより良い環境で学び、健やかに育つ保育園・幼稚園・福祉施設の拡大に

取り組んでいます。 今後も子どもたちとその保護者、働くスタッフすべての人の幸せを目指した事業を展開しています。

いま、子どもたちを取り巻く環境は大きく変わりつつあります。
ITの発達によりコミュニケーション手段が高度化し、日本でもグローバル化や少子高齢化により複雑化する現代
社会において、これからは従来の価値観や仕組みにとらわれない多様性が必要とされます。

私たちはそんな多様性が求められる時代に、子どもたちが明るい未来を語り、大人が笑顔でいられる社会を実
現する為に、社会に本当に必要とされる事業を、限定的ではなくゼロから新規事業としてこれからも生み出してい
きます。

世界に羽ばたける翼を子どもたちに、そして、子どもたちがどんな環境でも明るい未来を築ける環境をつくるた
めに、社会を変える覚悟を持って会社経営に向き合う所存です。

リトルガーデンに少しでも興味をお持ちの方は、ぜひ一度、私たちの取り組みについてお話しを聞きにいらしてく
ださい。一緒により良い未来を形作るために、皆様のご参加を心よりお待ちしています。

英語が自然に身につくバイリンガル育成保

育園の「リトルガーデン」、 地域に密着した

アットホームな「童夢ガーデン」、  発達が

ゆっくりな子どもの身辺自立を育む「童

夢」の3タイプの施設が連携し、子どもに

とって最適な環境を選択することができる

幼児教育の確立を可能にしています。

世界に羽ばたける翼を子どもたちに
代表取締役CEO　佐々木 一真

経営方針
１.子どもたちが健やかに、その子らしくのびのびと育つ環境を作る

２.保護者・地域と連携し、子どもの成長を共同で見守るよう努める

３.一人一人に愛情をもって接し、子どもが安心して過ごせる保育をおこなう

より良い未来を創る
全ての人の為に





STAFF’ S   VOICE

リトルガーデンから生まれたアフタースクール

は、外国人講師による英語環境に学習塾の要素を

取り入れたバランスの良い学童保育塾です。 

子どもたちの可能性を高めるため、一人ひとりの

感性を大切にしながら英語を中心としたさまざ

まな学びの機会を提供します。

園はアットホームで自分らしくいられる

明るい雰囲気があります。休憩時間は他

の先生とお菓子をシェアして楽しくお話しする

ことも。毎日どんな保育をしようか計画を立てる

ことは大変ですが、先生方とその日のうちに仕事

が終われるよう協力し合っています。保育士は

子どもたちの成長に携わり、やりがいを感じられ

る素敵なお仕事です。一緒に頑張っていきま

しょう！

「子どもと英語に関わる仕事がしたい！」と思いリ

トルガーデンに入社しました。当時は保育補助

だったため、右も左も分からない私に現場の先生

たちが優しく一から教えてくださいました。リトル

ガーデンでは様々な国籍の先生と一緒に園生活を

充実させていくことができて

とても楽しいです。何より、

子どもたちのパワーに毎日

元気をもらっています！

ご自宅の近くの園の希望を出すことができます。

持ち帰りの仕事やサービス残業
がなく、仕事を効率よくおこな
うことでムダな残業を減らすよ
う努めています。

残業は月0～5時間程度 勤務形態の変更が可能
正社員から短時間のパート勤務
まで、ライフスタイルの変化に
合わせたキャリアを選ぶことが
できます。

借り上げ社宅制度が
利用できる

家賃補助を受けられるので、
遠方の方も安心して働くこと
ができます。

千葉県を中心に23施設展開

働きやすい理由
リトルガーデンはスタッフが気持ちにゆとりを持って子どもたちと接する

ことができるよう、働きやすさや環境づくりを重視しています。

学童保育施設

リトルガーデンインターナショナル
アフタースクール

子どもの成長が
やりがい

成長が著しい小学生を相手にする

ため、子どもたちの学習の伸びを

日々実感できます。子どもの学び

や生活のサポートを通じて自己の

成長や達成感を得られる、やりがい

のあるお仕事です。

英語が活かせる
職場環境

外国人講師と常にコミュニケー

ションを図るため、英語力を生かし

つつ仕事をしながら自分の英語力

もアップできる職場です。また、子

どもたちへのレッスンを通じて海

外の異文化を知ることができます。

スタッフに長期休暇が必要な場合

は、他の園やスタッフが連携し助け

合いながら運営をおこないます。

産前・産後、長期休暇も
柔軟対応

テーマパークや野球場、イベント

会場などが近くにありプライ

ベートも充実できます。

ディズニーランドのある
千葉県で働く

保育に関わる人材だからこそ、

スタッフが自分の子どもと接

する時間を大切に考えています。

育休100％取得

リトルガーデンインターナショナル 幕張ベイパーク保育園　ゆい先生 リトルガーデンインターナショナルスクール WBG　あやこ先生

●社宅、借り上げ社宅制度

●社内保育学童施設従業員割引利用制度

●国内会員制高級リゾートホテル利用制度

●会社保養施設利用（湯沢、館山）

●資格取得支援制度

●グループ系列会社運営リラクゼーションサロン利用

　（誕生日月無料、従業員割引適用）

●グアムリーフホテル宿泊特別価格利用

●海外研修制度（GUAM校）

その他の福利厚生制度も充実しています

※保育士のみ

※

●社内外研修制度

●社員旅行（海外or国内)

●社内人材紹介制度

●各種保険制度

●再雇用制度

●社食割引制度

●マイカー通勤可能（駐車場代は自己負担）

●社内コミュニケーションツール（ラインワークス）利用

※別途規定、条件定めあり。
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